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Zpracovano podle priloh €. 2 a 3 vyzvy OPZ ¢. 47

Podporované aktivity

Aktivity by mély prfedevsim prispét ke snizeni lokdlni nezaméstnanosti a mély by vychazet

z aktualnich potfeb lokalniho trhu prace, jeZ jsou popsany ve schvalenych strategiich
komunitné vedeného mistniho rozvoje. Na feSeni problematiky nezaméstnanosti
spolupracuji viichni klicovi lokaIni aktéFi, véetné pfislunych kontaktnich pracovist UP CR.
V projektech realizované aktivity by nemély nahrazovat ¢&innosti UP CR, ale naopak je
dopliiovat a rozsifovat s ohledem na detailni znalost potfeb lokalniho trhu prace.

Z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
(ddle jen ,zakon o zaméstnanosti“), jsou podporovany pouze rekvalifikace. DalSi ndstroje
aktivni politiky zaméstnanosti definované dle zakona o zaméstnanosti (verejné prospésné
prace, spoletensky Gcelnd pracovni mista, ptispévky na zapracovani, preklenovaci ptispévky®
nejsou ve vyzvé podporovany a realizovat je bude samostatné pouze UP CR. Zapojeni UP CR
do projektl je mozné pouze formou partnera bez financniho prispévku.

Doporucujeme MAS u vyzev MAS na podporu zaméstnanosti vidy konzultovat zaméreni
vyzev s pfislusnymi kontaktnimi pracovisti UP CR, na jejich? obvod budou mit realizované
aktivity dopad. RO OPZ si mGZe v rdmci posouzeni vyzvy MAS pied jejim vyhladenim vyzadat
stanovisko UP CR k jejimu zaméFeni.

Z divodu koordinace a efektivnosti intervenci na podporu zaméstnanosti, doporucujeme
Zadatellm vidy predem konzultovat projektové zaméry v oblasti zaméstnanosti s Uzemné
pfislunymi kontaktnimi pracovisti UP CR.

Pti pfipravé a realizaci projektd je obvykle kladen dliraz na individudlni pfistup k osobam
z cilovych skupin a na respektovani jejich specifickych potfeb, na logickou provdzanost aktivit
poskytovanych osobdm z cilovych skupin a na zahrnuti vSech relevantnich cinnosti
potfebnych pro UspéSnou realizaci projektu v jasné vazbé na potreby cilové skupiny
a s ohledem na ucelnost a hospodarnost vynaloZzenych prostredku.

V kaidém projektu by méla byt zarazena aktivita spojena s tvorbou novych udrzitelnych
pracovnich mist, umisténim na volna pracovni mista ¢i zprostfedkovanim zaméstnani, ¢imz je
v maximalni mife zajisténo zvyseni pracovniho uplatnéni cilové skupiny.

Zaroven je nutné dbat na zajisténi komplexniho charakteru prfedkladaného projektu, ktery
musi tvofit provazany celek na sebe navazujicich aktivit, jeZ usnadni pfistup cilové skupiny
na trh prace.

! po dobu realizace projektd neni vylou¢ena moznost zaroveri zadat UP CR o poskytnuti pFispévku na zapracovani
(poskytuje se zaméstnavateli, pokud pfijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému je vénovana zvysena
péce), pripadné pi‘eklenovaciho piispévku dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
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Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh prace

a)

b)

Nastroje a Cinnosti vedouci k motivaci a aktivizaci cilovych skupin k nalezeni
zaméstnani a jeho udrzeni

Rozvoj zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin za ucelem snazsiho uplatnéni na
trhu prace

Aktivity zamérfené na zvySeni orientace osob z cilovych skupin v poZadavcich trhu
prace a realizace poradenskych cinnosti a programu, jejichz cilem je zjistovani
osobnostnich a kvalifika¢nich predpokladli osob pro volbu povoldni za uUcelem
zprostfedkovani vhodného zaméstnani

Priklady podporovanych aktivit:

Rizené poradenstvi ke zméné kvalifikace

Pracovni a kariérové poradenstvi (ambulantni a terénni forma)

Rekvalifikace a dal$i profesni vzdélavani®.

Ziskani ¢i obnova pracovnich navyka, napf. prostfednictvim mentoringu3

Profilace (vytvoreni prehledu vlastnosti osoby, které se ndsledné vyuziva pfi hledani
nejvhodnéjsi pracovni pozice) a targeting (marketingovd metoda porovnavajici
vybrané ¢asti pracovniho trhu a zhodnocuijici jejich atraktivitu a vyhodnost pro osoby
z cilovych skupin), u kterych musi byt v rdmci projektl presné definovan jejich ucel a
cilové skupiny.

JOB kluby (tj. poradensky program, jehoZz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat
jeho ucastniky k uplatnéni na trhu prédce, a to ziskdnim orientace na trhu préace a
nacvikem dovednosti a technik vyhledavani zameéstnani); job klub probiha formou
opakovanych skupinovych setkdvani v malych skupinach.

Jazykové vzdéldvani, PC kurzy, rozvoj finanéni gramotnosti, soft skills (mékké
dovednosti, komunika¢ni dovednosti apod.), podpora d¢tenarské a numerické
gramotnosti apod. (aktivity jsou pouze doprovodné a musi vést pfimo k uplatnéni
0sob z cilovych skupin na trhu prace).

Aktivity je mozné doplnit o zajisténi doprovodnych sluzeb typu dluhové poradenstvi, rodinné
poradenstvi, psychologické poradenstvi, poradenstvi v oblasti bydleni apod. Aktivity jsou
vhodné zejména pro osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané a osoby s kumulaci
hendikepl na trhu prace, které jsou nejvice vzdaleny od trhu prace.

Nebude podporovano:

2 Podpora pri ziskani nové kvalifikace, pri zvySovani, rozsirovani nebo prohlubovani dosavadni kvalifikace, véetné jejiho
udrzovani a obnovovani, jez odpovida potiebam cilové skupiny, a povede k jeji projektem deklarované primé uplatnitelnosti
na trhu prace. Podpora predevsim akreditovanych rekvalifikaci (dle potieb budouciho zaméstnavatele). Pri realizaci
rekvalifikaci se musi prijemce podpory ridit zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Bude podporovano dalsi vzdélavani
podle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkii dalsiho vzdélavani (véetné zkousek).

3 Zpusobilym nakladem jsou osobni naklady tykajici se mentora, a to v souvislosti se zaméstnanim osoby z cilové skupiny
a jejim zaucovanim u daného zaméstnavatele. Mentor je soucdsti realizacniho tymu, vydaje jsou vyplaceny na zdklade
pracovni smlouvy nebo dohod konanych mimo pracovni pomér (plati pravidlo o obvyklych mzdach/platech). Naklady

na mentora lze také hradit jako ndkup sluzeb od dodavatele na zaklade dodavatelské smlouvy.
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e Kariérové poradenstvi pro zaky ZS

e Projekty zaloZzené pouze na rekvalifikacich a dalSim vzdélavani bez pfimé
uplatnitelnosti osob z cilovych skupin na trhu prace

e Podpora a poradenstvi v rozvoji lidskych zdroji v podnicich (rozvoj lidskych zdroju
bude podporovana z Investi¢ni priority 1.3 OPZ)

e Aktivity systémového charakteru (napf. informacni, analytické a monitorovaci
systémy trhu prace, tvorba systém( dalSiho profesniho vzdélavani), které jsou
podporovany v ramci Investicni priority 1.4 OPZ

ZvysSovani zaméstnanosti cilovych skupin

a) Zprostiedkovani zaméstnani*
Priklady podporovanych aktivit:

e Zprostredkovani zaméstndni (realizace cinnosti souvisejicich s vyhleddvanim
zaméstnani pro osobu, kterd se o praci uchazi, vyhledavani zaméstnanci pro
zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily, poradenskd a informacni cinnost
v oblasti pracovnich pfileZitosti)

b) Podpora vytvareni novych pracovnich mist
Priklady podporovanych aktivit:
e Podpora vytvareni novych pracovnich mist (tvorba pracovnich mist pro osoby
z cilovych skupin, podpora uplatnéni na trhu prace formou prispévku na udhradu
mzdovych nakladd zaméstnavatelim - mlze zakladat verejnou podporu)

Nebude podporovano:
e Mzdové prispévky na vytvofeni pracovnich mist v sociadlnich sluzbach, které jsou
hrazeny z vyrovnavaci platby (viz Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU)
e Prijeti predchozich zaméstnanc( na uvolnéna pracovni mista
e Projekty zalozené pouze na systémovych aktivitdch a projekty zamérené pouze na
lokalni burzy prace

* Pokud bude ticastnikim v rameci projektu zajisteno (zprostiedkovano) zaméstnani (nové pracovni misto, umisténi na
uvolnéné pracovni misto ¢i pracovni misto na zkousku) u jinych zaméstnavatelii nez je prijemce ¢i partner (u tzv. 3.
organizact), musi zadatel disponovat povolenim ke zprostiedkovani zaméstnani (dle § 60 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti). Pokud ho Zadatel nemd, miiZe:

- 0 néj pozadat a prislusnou aktivitu zahdjit az po jeho pridélent (ziskani tohoto povoleni je podminéno splnénim stanovenych
podminek);

- Cinnost zajistit prostiednictvim partnera, ktery disponuje timto povolenim, ale za podminky, Ze partner bude vykonavat i
dalsi aktivity nesouvisejici se zprostredkovanim a které miize dle metodiky OPZ partner zajistit;

- tuto cinnost zajistit prostiednictvim nakupu sluzby od dodavatele (agentury prace),

- tuto ¢innost zajistit prostiednictvim parterstvi s UP CR.

Pro vytvareni pracovnich mist, umisténi na pracovni mista ¢i vytvareni pracovnich mist na zkousku primo u Zadatele ci jeho
partnera neni povoleni vyzadovano.
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Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

a) Podpora flexibilnich forem zaméstnani
Priklady podporovanych aktivit

e Podpora flexibilnich forem zaméstnani (vytvareni podminek pro snazsi uplatnéni
cilovych skupin na trhu prdce prostrednictvim flexibilnich forem zaméstnavani
(véetné poskytovani mzdovych prispévkl na nové vytvorend pracovni mista; mlze
zakladat verejnou podporu, mezi flexibilni formy zaméstnani patfi napriklad zkraceny
uvazek, rotace na pracovnim misté, sdileni pracovniho mista, prace na dalku)

Nebude podporovano:

e Prace na zkousSku (tzv. ,ochutnavky”), pfi kterych neni vypladcena zaméstnanci
odména (nutny soulad s § 109 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace: ,Za vykonanou
praci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody.“)

e Poskytovani mzdovych ptispévkl jiz zaméstnanym ¢i podnikajicim osobam z cilovych
skupin

V této vyzvé nebudou podporovany nasledujici aktivity:
e PC/jazykové kurzy jako samostatny projekt
e Osvétova ¢innost/kampané jako samostatny projekt
e Tvorba komplexnich vzdélavacich programu véetné e-learningovych kurz(
e Vseobecné psychologické poradenstvi, pokud nebude soucasti komplexni poradenské
prace s uéastnikem projektu
e Zahranicni staze
e Vzdélavani ¢lend realizacniho tymu
e Volnocasové aktivity

Cilové skupiny

V ramci skupiny aktivit Podpora opatreni v oblasti zaméstnanosti jsou cilovou skupinou
zejména zaméstnanci, uchazeci o zaméstnani, zajemci o zaméstnani a neaktivni osoby.
Pripadné lze zvolit i dil¢i cilové skupiny, které jsou nejvice znevyhodnéné na mistnim trhu
prace, jako napf. uchazeci a zdjemci o zaméstndani a neaktivni osoby mladsi 25 let, propusténi
zaméstnanci, osoby s nizkou Urovni kvalifikace, osoby s kumulaci hendikept na trhu prace
atd.
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Definice podporovanych cilovych skupin:

Nazev cilové skupiny

Definice cilové skupiny

Zaméstnanci

osoby , které jsou v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu
nebo sluzebnim poméru k organizaci

Zajemci o zaméstnani

osoby zafazené Ufadem prace CR do evidence zajemci
0 zaméstnani

Uchazedi o zaméstnani

osoby zafazené Ufadem prace CR do evidence uchazec(
0 zaméstnani

Neaktivni osoby

osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané
(zaméstnanim se pro tuto definici rozumi i vykon samostatné
vydélegné &innosti) ani nezaméstnané (tj. evidované Ufadem
prace CR jako uchaze¢ o zaméstnani).

Osoby s kumulaci
hendikept na trhu prace

Osoby, které spliuji alespon dvé z nize uvedenych charakteristik:

v o

Osoby vedené Uradem prace CR v evidenci uchazedl
0 zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicl

Osoby mladsi 25 let

Osoby ve véku 50 a vice let

Osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupen ISCED 0 — 2)
Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby pecujici o dité mladsi 15 let ¢i o osobu blizkou
Osoby z narodnostnich mensin a osoby z
sociokulturniho prostredi

jiného

Uchazeci a zdjemci o
zaméstnani a neaktivni
osoby mladsi 25 let

Osoby ve v&ku 15-24 let véetné, zafazené Ufadem prace
CR do evidence uchaze¢ o zaméstnani nebo do evidence
zajemcl o zaméstnani

Osoby ve véku 15-24 let véetné, které se neucastni
zadného vzdélavani nebo profesni pripravy, nejsou
zaméstnané a nejsou ani v evidenci uchaze¢d o zaméstnani
vedené Uradem prace CR

Propusténi zaméstnanci

Zaméstnanci ve vypovédi nebo s predpokladanym ukoncenim
pracovniho poméru v radu mésica.

Osoby s nizkou Urovni
kvalifikace

Osoby, které jiz nejsou ve vzdélavacim procesu a maji ukonéeno
pouze primarni i nizsi sekundarni vzdélani (stupen ISCED 0 — 2).

Osoby vracejici se na trh
prace po navratu

z materské/rodi¢ovské
dovolené

Osoby, které nevykonavaly zaméstnani nebo samostatnou
vydélecnou ¢innost po dobu matefské/rodi¢ovské dovolené
a v fadu mésicl se u nich ocekava navrat na trh prace.




